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I - RECURSO DE REVISTA DA AUTORA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL DECORRENTE
DA RELACAO DE TRABALHO. NATUREZA
TRABALHISTA. JUROS DE MORA. TERMO
INICIAL. O § 1° do art. 39 da Lei n°
8.177/91 estatui que os juros de mora
incidentes sobre 0s débitos
trabalhistas de qualgquer natureza
contam-se a partir do ajuizamento da
reclamacdo trabalhista. Configurada a
natureza trabalhista do débito
proveniente de reparacdo por dano moral
decorrente da relacdo de trabalho, o
termo inicial de incidéncia dos juros de
mora € o ajuizamento da demanda
trabalhista. Recurso de revista
conhecido e provido. II - RECURSO DE
REVISTA DA PRIMEIRA RECLAMADA. 1.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. AGCAO AJUIZADA
NA JUSTICA COMUM ANTES DO ADVENTO DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004. Na
Justica do Trabalho, os honorarios de
sucumbéncia somente sdo cabiveis nas
lides que nédo decorram de relacdo de
emprego, prevalecendo, quanto a estas,
o entendimento consagrado na Sumula 219
e referendado pela Sumula 329, ambas do

Tribunal Superior do Trabalho. A
orientacdo contida em tais verbetes,
contudo, nao alcanca as acodes

propostas, originalmente, na Justica
Comum, antes da Emenda Constitucional
45/2004, que migraram para a Justica do
Trabalho, em razdo da ampliacdo da
competéncia material. Recurso de
revista ndo conhecido. 2. GRADAGCAO DA
RESPONSABILIDADE CIVIL. RECURSO
DESFUNDAMENTADO. Na auséncia de
indicacédo expressa e direta de ofensa
legal ou constitucional, de
contrariedade a sumula desta Corte, ou
da ocorréncia de divergéncia
jurisprudencial, ndo prospera O recurso
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de revista (CLT, art. 896). Recurso de
revista ndo conhecido. III — RECURSOS DE
REVISTA - MATERIA COMUM. DANO MORAL.
ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO.
PARAMETROS RELEVANTES PARA.AFERICAO DO
VALOR DA INDENIZACAO. SISTEMA ABERTO.
DOSIMETRIA DO “QUANTUM” INDENIZATORIO.
1. Dano moral consiste em lesdo a
atributos intimos da pessoa, de modo a
atingir valores juridicamente
tutelados, cuja mensuracdo econdmica
envolve critérios objetivos e
subjetivos. 2. A indenizac¢do por dano
moral revela contetdo de interesse
publico, na medida em que encontra
ressondncia no principio da dignidade
da pessoa humana, sob a perspectiva de
uma sociedade que se pretende livre,
justa e solidéaria (CF, arts. 1°, III, e
3°, I). 3. A dosimetria do “quantum”
indenizatério guarda relacédo direta com
a existéncia e a extensdo do dano
sofrido, o grau de culpa e a perspectiva
econbmica do autor e da vitima, razédo
pela qual a atuacdo dolosa do agente
reclama reparacéo econbmica mais
severa, ao passo que a imprudéncia ou
negligéncia clamam por reprimenda mais
branda. 4. Assim, a luz do sistema
aberto, cabe ao julgador, atento aos
parametros relevantes para aferigcdo do
valor da indenizacdo por dano moral,
fixar o “quantum” indenizatdério com
prudéncia, bom senso e razoabilidade,
sob pena de afronta ao principio da
restauragcdo justa e proporcional.
Recursos de revista ndo conhecidos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-2189-88.2010.5.12.0050, em que sdo Recorrentes
CELINA ROSA MIRANDA DOS SANTOS e LITORAL AGENCIA MARITIMA LTDA. e
Recorrida ALLIANZ SEGUROS S.A.
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O Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, pelo
acbérddo de fls. 890/898-v, complementado a fls. 916/921-v, negou
provimento aos recursos ordindrios das Rés e deu parcial provimento ao
apelo da Reclamante.

Inconformadas, a Autora e a primeira Reclamada
interpuseram recursos de revista, com base no art. 896, “a” e “c¢”, da
CLT (fls. 923/939 e 976/984).

Apelos admitidos pelo despacho de fls. 999/1.000-v.

As Partes apresentaram contrarrazdes a fls.
1.002/1.012, 1.013/1.016 e 1.019.

Os autos ndo foram encaminhados ao D. Ministério
Publico do Trabalho (RI/TST, art. 83).

E o relatério.

vorTo

I

RECURSO DE REVISTA DA AUTORA.
Tempestivo o apelo (fls. 922 e 923), regular a
representacdo (fls. 10 e 96) e desnecessario o preparo, estdo presentes

0s pressupostos genéricos de admissibilidade.

1 - INDENIZAGCAO POR DANO MORAL DECORRENTE DA RELAGAO
DE TRABALHO. NATUREZA TRABALHISTA. JUROS DE MORA. TERMO INICIAL.
1.1 - CONHECIMENTO.

O Regional assim se pronunciou (fl. 897):

“Considerando possuir a indenizagao por danos morais natureza civil,
e ndo trabalhista, os indices de correcdo monetaria e a taxa de juros a serem
aplicados sobre a importancia respectiva ora arbitrada sdo aqueles
concernentes aos débitos de natureza civil, devendo incidir a partir da data de
publicacdo do acorddo, conforme entendimento consubstanciado no
Enunciado n° 8 do TRT da 122 Regido.

Contudo, da sentenca objurgada consta a determinacdo de que a
atualizacdo monetaria — correcdo monetaria — ocorra a partir da data em que
prolatada aquela deciséo, o que é mais benéfico para a autora.
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Assim, ndo tendo nenhuma das rés apresentado recurso quanto ao
particular, mantenho a deciséo de origem.

Até porque, a titulo de esclarecimento para a autora, se 0 Juizo
decidisse pela aplicacdo em época anterior, tendo em mira a quantia que
almeja seja objeto de liquidacdo de sentenca, por certo, iria diminuir o valor
da propria indenizagdo por danos morais que serve de base de céalculo dos
citados juros.”

A Recorrente sustenta que o termo inicial da
incidéncia de juros deve ser a data de ajuizamento da acdo. Alega violacédo
dos arts. 7°, XXVIII, da CF, 883 da CLT e 39, § 1°, da Lei 8.177/91.
Transcreve arestos ao dissenso.

A definicdo do termo inicial da contagem dos juros de
mora incidentes sobre condenacdes em acdes trabalhistas de reparacdo por
dano moral estéd ligada a natureza do titulo. Sendo deferida a indenizacéo
por dano moral em decorréncia da relacdo de trabalho, resta evidente a
sua natureza trabalhista.

Em consequéncia, definida a natureza trabalhista da
indenizacdo por dano moral, decorrente da relacédo de trabalho, aplicéavel,
na espécie, os critérios dos débitos trabalhistas. Com efeito, assim
dispde o art. 39, § 1°, da Lei n°® 8.177/91:

“Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando n&o

satisfeitos pelo empregador nas épocas proprias assim definidas em lei,
acordo ou convencdo coletiva, sentengca normativa ou clausula contratual
sofrerdo juros de mora equivalentes a TRD acumulada no periodo
compreendido entre a data de vencimento da obrigacdo e o seu efetivo
pagamento.

8 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenag&o pela Justiga do
Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em reclamatoria trabalhista,
quando ndo cumpridos nas condi¢gfes homologadas ou constantes do termo
de conciliago, seréo acrescidos, nos juros de mora previstos no caput juros
de um por cento a0 més, contados do ajuizamento da reclamatéria e
aplicados pro rata die, ainda que ndo explicitados na sentenga ou no termo de
conciliagao”. (grifei)
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Registro, ainda, o teor do art. 883 da CLT:

“Art. 883. Nao pagando o executado, nem garantindo a execucao,
seguir-se-4 penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da
importancia da condenacao, acrescida de custas e juros de mora, sendo estes,
em qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamacéo
inicial”. (grifei)

Em sintese: tratando-se de débito de natureza
trabalhista, qual seja, indenizacdo por dano moral decorrente da relacdo
de trabalho, o termo inicial de incidéncia dos juros de mora é o
ajuizamento da acéo.

Assim j& decidiu a Eg. SBDI-1 desta Corte:

“RECURSO DE EMBARGOS. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. A(}AO DE INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. TERMO INICIALDA INCIDENCIA DE JUROS
MORATORIOS. O § 1° do art. 39 da Lei n° 8.177/91 estatui que os juros de
mora incidentes sobre os débitos trabalhistas de qualquer natureza contam-se
a partir do ajuizamento da reclamacdo trabalhista. Configurada a natureza
trabalhista do débito proveniente de reparacdo por dano moral, decorrente da
relacdo de trabalho, o termo inicial de incidéncia dos juros de mora deve
coincidir com o ajuizamento da demanda. Precedentes. Recurso de embargos
conhecido e provido” (E-RR-56500-58.2006.5.03.0102, Ac. SBDI-1,
Relator Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, DEJT 19.8.2011).

Ante o exposto, conheco do recurso por afronta ao
disposto nos arts. 883 da CLT e 39, § 1°, da Lei 8.177/91.

1.2 - MERITO.
Evidenciada violacdo dos arts. 883 da CLT e 39, § 1°,
da Lei 8.177/91, a consequéncia € o provimento do recurso, para determinar

a incidéncia dos juros de mora a partir da data de ajuizamento da acéo.
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IT - RECURSO DE REVISTA DA PRIMEIRA RECLAMADA.

Tempestivo o apelo (fls. 922 e 976), regular a
representacdo (fls. 985/987), pagas as custas (fl. 996) e recolhido o
depdsito recursal (fl. 997), estdo presentes os pressupostos genéricos

de admissibilidade.

1 - HONORARIOS ADVOCATICIOS.
1.1 - CONHECIMENTO.
O Regional manteve a condenagdo em honordrios

advocaticios de sucumbéncia, aos seguintes fundamentos (fls. 917/918):

“A 1* ré foi condenada, na origem (fl. 755), ao pagamento de
honorérios advocaticios de sucumbéncia e, embora tenha se insurgido (fls.
827-829) contra 0 aspecto em seu apelo, a matéria ndo foi abordada no
julgamento que resultou no aresto objurgado.

Todavia, como a presente lide foi protocolizada, originariamente,
diante da Justica Comum, nos termos da Instrucdo Normativa no 27/05, a ela
ndo se aplica o ordenamento juridico trabalhista citado nos presentes
embargos, pois ndo seria justo, € nem razoavel, exigir da parte o
cumprimento da algo — legislacdo propria trabalhista - que, até entdo, a ela
néo se aplicava.

Assim, em Juizo de equidade - cuja aplicagcdo as lides trabalhistas
deflui do disposto no artigo 8° da CLT -, deve ser mantida a incidéncia do
disposto no § 3° do artigo 20 do CPC sobre a hipdtese dos autos.

De outro vértice, quanto ao pleito sucessivo formulado no recurso
ordinario empresarial - igualmente ndo analisado - de incidéncia dos
honorarios em tela apenas sobre o valor das prestagdes vencidas do
pensionamento acrescido de mais um ano das vincendas, temos que:

Embora no ambito do Tribunal Superior do Trabalho ndo se tenha
encontrado precedentes apreciando a matéria, a jurisprudéncia oriunda do
Superior Tribunal de Justica aponta no sentido de que seja fixado o célculo
respectivo sobre as prestacdes vencidas e 12 vincendas, hipotese que
encontra arrimo tanto no Juizo de equidade antes referido quanto no § 4° do
artigo 20 do CPC.
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Tudo somando, € mantida a sentenca em que condenada a ré ao
pagamento de honorarios de advogado no importe de 20%, incidentes,
quanto ao pensionamento mensal, sobre as parcelas vencidas e 12 parcelas

vincendas.”

A Recorrente sustenta ser indevida a condenacéo.
Aponta violacdo dos arts. 791 da CLT e 14 da lei n® 5.584/70. Indica
contrariedade as Sumulas 219 e 329 do TST.

Conforme dispde o item I da Sumula 219/TST, “nalJustica
do Trabalho, a condenacgdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze
por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situacdo econdémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia”.

Tal entendimento foi referendado pela Sumula 329 desta
Corte.

Ocorre que a orientacdo contida nos mencionados
verbetes ndo alcanca a presente acdo, proposta, originalmente, na Justica
Comum, antes da Emenda Constitucional n® 45/2004, e gue migrou para a
Justica do Trabalho, em razdo da ampliacdo da competéncia material.

Isso porque, a época de seu ajuizamento, ocorrido em
6 de dezembro de 2000, fl. 2, havia controvérsia acerca de qual ramo do
Poder Judiciario era competente para apreciar e Jjulgar pedido de
indenizagcdo por dano moral decorrente de acidente de trabalho,
inclinando-se a jurisprudéncia, majoritariamente, pela competéncia da

Justica Comum, conforme se verifica dos seguintes precedentes:

“RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
PROCESSUAL. DANO MORAL E MATERIAL DECORRENTE DE
ACIDENTE DE TRABALHO. COMPETENCIA. 1. E competente a Justica
Comum estadual para o julgamento das causas relativas a indenizagao por
acidente de trabalho, bem assim para as hipdteses de dano material e moral
que tenham como origem esse fato juridico, tendo em vista o disposto no
artigo 109, I, da Constituicdo do Brasil. 2. A nova redacéo dada ao artigo 114
pela EC 45/2004 néo teve a virtude de deslocar para a Justica do Trabalho a
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competéncia para o exame da matéria, pois expressamente refere-se o
dispositivo constitucional a dano moral ou patrimonial decorrentes de
relagdo de trabalho. Recurso extraordinario conhecido, mas ndo provido,
mantida a competéncia da Justica Comum para o exame da lide”. (RE
394943 / SP; Ac. 12 Turma; Relatora p/ 0 acérddo: Min. EROS GRAU; DJ
13.5.2005, p. 019).

“RECURSO EXTRAORDINARIO. PROCESSO CIVIL.
DEMANDA SOBRE ACIDENTE DE TRABALHO. COMPETENCIA.
ART. 109, | DA CONSTITUICAO. 1. Esta Suprema Corte tem assentado
ndo importar, para a fixacdo da competéncia da Justica do Trabalho, que o
deslinde da controvérsia dependa de questdes de direito civil, bastando que o
pedido esteja lastreado na relagao de emprego (CJ 6.959, rel. Min. Sepulveda
Pertence, RTJ 134/96). 2. Constatada, ndo obstante, a hipdtese de acidente de
trabalho, atrai-se a regra do art. 109, | da Carta Federal, que retira da Justica
Federal e passa para a Justica dos Estados e do Distrito Federal a
competéncia para 0 julgamento das acOes sobre esse tema,
independentemente de terem no pdlo passivo o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS ou o empregador. 3. Recurso extraordinario conhecido e
improvido”. (RE 345486/SP; Ac. 2% Turma; Relatora: Min. ELLEN
GRACIE; DJ 24.10.2003, p. 0030).

“CONFLITO DE COMPETENCIA. Acidente no trabalho. Dano
moral. E da Justica Comum a competéncia para processar e julgar acio de
indenizacdo por acidente no trabalho. O STJ atribuia a Justica Comum a
competéncia para processar e julgar acdo de indenizacdo por dano moral,
ainda que a ofensa decorresse da relacdo de emprego. Porém, recente
julgamento do eg. STF, interpretando o art. 114 da CR, reconheceu a
competéncia da Justica do Trabalho para tais agdes. No caso dos autos,
porém, o dano moral decorre do fato do acidente, e a parcela que lhe
corresponde integra a indenizacdo acidentaria, tudo de competéncia da
Justica Comum. Conflito conhecido e declarada a competéncia do Juizo de
Direito, o suscitado”. (CC 22709 / SP; Ac. 2* Se¢do; Relator Min. RUY
ROSADO DE AGUIAR; DJ 15.3.1999, p. 84).
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“COMPETENCIA. CONFLITO NEGATIVO. JUIZ DE DIREITO E
JUNTA DE CONCILIAC}AO E JULGAMENTO. PEDIDO DE
INDENIZAQAO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DO
TRABALHO. ALEGADA CULPA DA EMPREGADORA.
RESPONSABILIDADE CIVIL. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM
ESTADUAL. - Tratando-se de pedido de indenizacdo por danos morais e
materiais, consistentes nas diferencas entre os rendimentos da autora se
estivesse trabalhando e a pensdo que percebe do INSS em razéo do seu
afastamento, as despesas com tratamento médico e cirlrgico e com
medicamentos, além do sofrimento que padece em consequéncia da
enfermidade de que se acha acometida, a acdo tem seus fundamentos na
responsabilidade civil e ndo no direito do trabalho, de sorte que compete a
Justica Comum Estadual processar e julgar o feito, na linha dos precedentes
da Se¢do”. (CC 19963 / MG; Ac. 2* Secdo; Relator Min. SALVIO DE
FIGUEIREDO TEIXEIRA; DJ 16.8.1999, p. 41).

Hoje ndo mais se discute a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar e julgar as ag¢des de indenizacdo de danos moral
e patrimonial decorrentes de acidente de trabalho, estando a matéria

pacificada na Sumula Vinculante n® 22 do Supremo Tribunal Federal:

“A Justica do Trabalho € competente para processar e julgar as agdes
de indenizag&o por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de
trabalho propostas por empregado contra empregador, inclusive aquelas que
ainda ndo possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando da

promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45/04.”

Contudo, repita-se, a presente acdo foi ajuizada
perante a Justica Comum, porquanto, aquela época, era este o ramo do Poder
Judiciadrio, segundo a jurisprudéncia entdo dominante, competente para
aprecia-la.

Cabiveis, portanto, os honorarios advocaticios de
sucumbéncia, uma vez que na Justica Comum, em regra, ndo vige o jus

postulandi, prevalecendo o comando emanado do art. 20 do CPC.
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Destaque-se que a ampliacdo da competéncia material
desta Justica Especializada, prevista na Emenda Constitucional n°
45/2004, ndo tem o conddo de afastar, para as acgdes propostas
originalmente perante a Justica Comum, a aplicacdo do art. 20 do CPC.
Isso porque, a postulacdo perante aquele ramo do Poder Judiciario
imprescindia de representacdo por advogado, o qual faz jus aos honorarios
de sucumbéncia (Lei n°® 8.906/94, art. 22).

Ndo h4, portanto, que se cogitar das violacdes legais
indicadas ou de contrariedade as Sumulas 219 e 329 desta Corte.

Ndo conheco.

2 - GRADACAO DA RESPONSABILIDADE CIVIL. RECURSO
DESFUNDAMENTADO.

2.1 - CONHECIMENTO.

Em relacdo a tal tema, a Recorrente jamais indica, no
recurso de revista, contrariedade a sumula ou apresenta arestos para
comprovacdo de dissenso jurisprudencial, deixando, ainda, de indicar,
expressamente, os dispositivos de lei ou da Constituicdo tidos como
violados, como orienta a Sumula 221, I, do TST.

O apelo, como se vé, estd desfundamentado.

Ndo conheco.

III - RECURSOS DE REVISTA - MATERIA COMUM.

1 - VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO.

1.1 - CONHECIMENTO.

A Corte de origem manteve o valor arbitrado a

indenizacdo por dano moral, nos seguintes termos (fls. 894-v/895-v):

“No que tange a indenizacao por danos morais € estéticos, superada a
materia relativa a responsabilidade civil da ré, deve ser frisado que a morte
do obreiro ocorreu em virtude do menoscabo com que foi tratada a seguranca
em seu ambiente de trabalho, algo que atinge sua dignidade e imagem frente
a sociedade.

A Constituicdo Federal, nos incisos V e X de seu artigo 5°, assegura o
direito a indenizacdo por danos morais, 0 que abrange, por 6bvio, a hipbtese

Firmado por assinatura digital em 16/11/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww tst.jus.br/validador sob cédi go 10002D1FDDB935897A.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.11

PROCESSO N° TST-RR-2189-88.2010.5.12.0050

de ser devido aos familiares, em decorréncia da morte ocasionada por
acidente do trabalho.

Esse direito também pode ser deduzido do inciso | do artigo 1.537 do
CC de 1916: ‘no pagamento das despesas como o tratamento da vitima, seu
funeral e o luto da familia’ (sublinhei). O luto da familia, por 6bvio, inclui 0
profundo sentimento de tristeza causado pela perda do ente familiar, a dor, o
sofrimento moral intimo e que comportam indenizacéo.

Yussef Said Cahali se remete a conceituacdo do dano moral referida

por Dalmartello, caracterizando-o como:

‘a privagdo ou diminuicdo daqueles bens que tém um valor
precipuo na vida do homem e que sdo a paz, a tranquilidade de
espirito, a liberdade individual, a integridade individual, a
integridade fisica, a honra e os demais sagrados afetos’;
classificando-se, desse modo, em dano que afeta a ‘parte social
do patrimdnio moral’ (honra, reputagao etc) e dano que molesta a
‘parte afetiva do patrimonio moral’ (dor, tristeza, saudade etc.);
dano moral que provoca direta ou indiretamente dano
patrimonial (cicatriz deformante etc.) e dano moral puro (dor,
tristeza etc). (Grifei).

O dever de indenizar no presente caso ndo estd atrelado
necessariamente a obrigacdo, por parte da esposa da vitima, de comprovar o
abalo moral por ela sofrido, pois se trata de dano in re ipsa, visto que foi
comprovada a morte de seu marido.

A propésito, Carlos Alberto Bittar preleciona:
Na concepcdo moderna da reparacdo de danos morais prevalece,
de inicio, a orientacdo de que a responsabilizacdo do agente se
opera pelo simples fato da violagdo. Com isso, verificado o
evento danoso, ipso facto, h4 necessidade de reparacéo, uma vez
presentes 0s pressupostos de direito.

Os critérios de arbitramento do quantum da indeniza¢do encontram
substrato legal e doutrinario, devendo-se sopesar a intensidade/gravidade do
dano sofrido (artigo 944 do CC), o grau de culpa do causador do dano
(paragrafo Unico do artigo 944 e artigo 945, ambos do CC), a condigédo
econdmico-financeira do ofensor e do ofendido, bem como o carater
pedagogico da indenizagdo fixada, com o fito de compelir o tomador de
Servigos a nao repetir a atitude praticada.

Nesse contexto, possuindo a ré, em 10-10-96 (fl. 78), o capital social
de R$ 325.000,00 e tendo recebido o trabalhador, em julho de 2000 (fls. 6 e
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62), a remuneracdo bruta de R$ 590,98, reputo justo e razoavel manter o
valor da compensacgéo por danos morais em R$ 100.000,00.
Nego provimento.”

Insurgem-se as Partes quanto ao valor fixado, que
entendem desproporcional ao dano. A Autora pretende a majoracdo para
R$500.000,00. A Ré defende a reducdo para o equivalente a 100 salarios
minimos. Sustentam violacdo dos arts. 5°, V, da CF e 944 do CC, além de
divergéncia jurisprudencial.

A expressdo “dano” denota prejuizo, destruicéio,
subtracéo, ofensa, lesdo a bem Jjuridicamente tutelado, assim
compreendido o conjunto de atributos patrimoniais ou morais de uma
pessoa, sendo passivel de materializacdo econdmica.

O art. 1° da Declaracédo Universal dos Direitos Humanos
dispde que “todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos”, devendo “agir em
relacdo umas as outras com espirito de fraternidade”.

Desbravar o principio da dignidade da pessoa humana,
em face dos contornos juridicos que envolvem a responsabilidade pela
reparacdo, configura atividade essencial para que se compreenda O
perfeito alcance do conceito de dano juridicamente relevante.

A dignidade consiste na percepcgdo intrinseca de cada
ser humano a respeito dos direitos e obrigacdes inerentes a convivéncia
em sociedade, sempre sob o foco das condig¢des existenciais minimas para
uma participacdo sauddvel e ativa nos destinos escolhidos. E
indispenséavel atribuir a pessoa humana o direito de desenhar os contornos
de sua participacdo na humanidade, desde que respeitadas as regras

soberanas da democracia e das liberdades individuais.

“A dignidade tem inegavelmente a fun¢do de limite, tanto nas relagdes
intersubjetivas, quanto nas relagdes publicas e coletiva. E tem uma funcdo de
alicercar os direitos fundamentais. Mas ndo tem apenas esta funcdo. Tem
também a funcdo de instrumentalizar o individuo para que tenha e exerca
poder de fazer, de criar, de transformar. A dignidade, como os direitos
humanos em geral, tem um componente utdpico, voltado a transformacao da
realidade. Tem caracteristicas de principio fundante, porque informa todo o
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ordenamento e deve ser observada pelo legislador e pelo intérprete do
Direito. Mas é também um direito e comporta pretensdes que podem ser
judicialmente perseguidas, na perspectiva da garantia, ou do dever,
encontrando expressa previsdo no Direito Positivo” (Thereza Cristina
Gosdal, Dignidade do trabalhador: um conceito construido sob o paradigma
do trabalho decente e da honra, S&o Paulo: LTR, 2007, p. 49).

A realizacédo dessas escolhas atrai outro pilar da
dignidade da pessoa humana: a liberdade.

E mediante a liberdade que o homem promove suas
escolhas, adota posturas, sonha, persegue projetos e concretiza
opinides. Contudo, o espectro de abrangéncia das liberdades individuais
encontra limitacdo em outros direitos fundamentais, tais como a honra,
a vida privada, a intimidade, a imagem.

Em uma sociedade que se pretende livre, Jjusta e
solidaria (CF, art. 3°, I), incumbe ao empregador diligente, sob a
premissa da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, III), promover o
meio ambiente do trabalho saudavel, para que o trabalhador possa executar
as suas atividades com liberdade, sob a geréncia da responsabilidade
social.

Sobreleva notar gque essas garantias, erigidas a
categoria de direitos fundamentais, subsistem, no ordenamento juridico
brasileiro, como conquista da humanidade, razdo pela qual auferiram
protecdo especial, consistente em indenizacdo por dano moral decorrente
de sua violacéo.

Assim dispdem os incisos Ve X do art. 5° da Lei Maior:

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[-]

V - € assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

]
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X - s8o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo;”

Traduz-se o dano moral em lesdo a atributos intimos
da pessoa, sobre os quais a personalidade é moldada, de modo a atingir
valores Jjuridicamente tutelados, cuja mensuracdo econdmica envolve
critérios com embasamento objetivo, em conjunto com os subjetivos,
sobretudo quando ndo for possivel aferir a extensdo do dano, como, por
exemplo, nos casos de dano moral a pessoas privadas de capacidade de auto
compreensao.

Para Carlos Alberto Bittar, danos morais sdo aqueles
que “se traduzem em turbagdes de &nimo, em reag¢oes desagradaveis, desconfortaveis, ou
constrangedoras, ou outras desse nivel, produzidas na esfera do lesado” (Reparacdo Civil por
Danos Morais, 22 Ed., S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 1993, p.31).

Mauro Vasni Paroski afirma que “dano moral, em sentido amplo,
é a lesdo provocada por ato antijuridico de outrem, sem a concordancia do lesado, a interesses ou bens
imateriais deste, tutelados pelo Direito, ensejando compensacao pecuniaria” (Dano Moral e sua
Reparacdo no Direito do Trabalho, 2% Ed., 2008, Curitiba: Juruéa, p. 49).

Danos morais, na licdo de Alexandre Agra Belmonte, sédo
“as ofensas aos atributos fisicos, valorativos e psiquicos ou intelectuais da pessoa, suscetiveis de gerar

b

padecimentos sentimentais...” (Danos Morais no Direito do Trabalho, 3% Ed., Rio
de Janeiro: Renovar, 2007, p. 94).

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, né&o
restam duvidas de que sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, sendo assegurado o direito a indenizacéo
por dano material ou moral decorrente de sua violacgéo.

A obrigacédo de reparar o dano moral encontra respaldo,

ainda, nos arts. 186, 187 e 927 do Cédigo Civil, assim redigidos:

“Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete ato ilicito.”
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“Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.”

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo  Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua

natureza, risco para os direitos de outrem.”

Compete, ndo obstante, a provisdo constitucional e
infraconstitucional, desbravar os aspectos que devem ser considerados
na fixacdo do valor da reparacédo, a fimde conferir ao julgador o substrato
indispenséavel a efetivacdo da norma, sob pena de se admitir regra sem
aplicacéo.

Poder-se-ia adotar a limitacédo imposta no art. 52 da
Lei n° 5.250/1967 (Lei de Imprensa), segundo o qual “aresponsabilidade civil da
emprésa que explora o meio de informacdo ou divulgacdo é limitada a dez vézes as importancias
referidas no artigo anterior, se resulta de ato culposo de algumas das pessoas referidas no art. 50”.

Ocorre que a Suprema Corte, no julgamento do RE n°
396.386-4/SP, publicado no DJU de 13.8.2004, em foi Relator o Exmo.
Ministro Carlos Velloso, entendeu que o art. 52 da Lei n° 5.250/67 néo
foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988.

O acdrddo estd assim ementado:

“EMENTA: CONSTITUCIONAL. CIVIL. DANO MORAL:
OFENSA PRATICADA PELA IMPRENSA. INDENIZAQAO:
TARIFACAO. Lei 5.250/67 - Lei de Imprensa, art. 52: NAO-RECEPCAO
PELA CF/88, artigo 5° incisos V e X. RE INTERPOSTO COM
FUNDAMENTO NAS ALINEAS ae b. I. - O acérddo recorrido decidiu que
0 art. 52 da Lei 5.250, de 1967 - Lei de Imprensa - nao foi recebido pela
CF/88. RE interposto com base nas alineas a e b (CF, art. 102, 111, a e b).
Né&o-conhecimento do RE com base na alinea b, por isso que o acordao néo
declarou a inconstitucionalidade do art. 52 da Lei 5.250/67. E que ndo ha
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falar em inconstitucionalidade superveniente. Tem-se, em tal caso, a
aplicacdo da conhecida doutrina de Kelsen: as normas infraconstitucionais
anteriores a Constituicdo, com esta incompativeis, ndo sdo por ela recebidas.
Noutras palavras, ocorre derrogacdo, pela Constituicdo nova, de normas
infraconstitucionais com esta incompativeis. Il. - A Constituicdo de 1988
emprestou a reparacao decorrente do dano moral tratamento especial - C.F.,
art. 5°, V e X - desejando que a indenizacdo decorrente desse dano fosse a
mais ampla. Posta a questdo nesses termos, ndo seria possivel sujeita-la aos
limites estreitos da lei de imprensa. Se o fizéssemos, estariamos
interpretando a Constituicdo no rumo da lei ordinéria, quando é de sabenca
comum que as leis devem ser interpretadas no rumo da Constituicdo. IlI. -
Né&o-recepcao, pela CF/88, do art. 52 da Lei 5.250/67 - Lei de Imprensa. V. -
Precedentes do STF relativamente ao art. 56 da Lei 5.250/67: RE 348.827/RJ
e 420.784/SP, Velloso, 22 Turma, 1°.6.2004. V. - RE conhecido - alinea a -,
mas improvido. RE - alinea b - ndo conhecido.” (RE 396386, Relator Min.
Carlos Velloso, 22 Turma, publicado em 13.8.2004)

Trago a membéria o teor da Sumula 281 do STJ, no sentido
de que “aindenizacdo por dano moral ndo estd sujeita a tarifacdo prevista pela Lei de Imprensa”.

Com efeito, inviabilizada a tarifacéo nas
indenizacdes por dano moral, confere-se prevaléncia ao sistema aberto,
mediante o gqual o julgador estd autorizado a fixar o valor da reparacdo
de forma subjetiva, mas sem desprezar critérios objetivos, conforme
balizas preestabelecidas.

Ou seja, a dosimetria do guantum indenizatdério guarda
relacdo direta com o principio da restauracdo justa e proporcional, nos
exatos limites da existéncia e da extensdo do dano sofrido e do grau de
culpa, sem olvidar a situacdo econbmica de ambas as partes.

Impende ressaltar que a indenizacdo por dano moral
revela contetdo de interesse publico, pois, como j& exposto, deita suas
raizes no principio da dignidade da pessoa humana. Tal compreensdo ndo
impede a fixacdo do guantum em conformidade com o prejuizo experimentado,
com a intensidade da dor decorrente do infortinio, ao contrario, reanima
0 apreco pelos valores socialmente relevantes.

Nesse sentido, o disposto no art. 944 do Cébdigo Civil:
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“Art. 944. A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano.
Paragrafo unico. Se houver excessiva desproporcao entre a gravidade
da culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizag¢ao.”

Além disso, o dano moral, diferentemente do dano
patrimonial, evoca o grau de culpa do autor do ato ilicito como pardmetro
para fixacdo do valor da indenizacédo. Nesse sentir, a atuacédo dolosa do
agente reclama reparagdo econdmica mais severa, ao passo dque a
imprudéncia ou negligéncia clamam por reprimenda mais branda.

Na expressdo de Estévdo Mallet, “o grau de repreensibilidade
da conduta do agente causador do dano deve ser considerado, consoante reiteradamente enfatizado pela
doutrina briténica e norte-americana e mesmo pela jurisprudéncia em matéria de punitive damages”
(Direito, trabalho e processo em transformacdo, S&o Paulo: LTr, 2005,
p. 39).

Cumpre mencionar, consoante licdo de Alexandre Agra
Belmonte, que “a gravidade da ofensa também deve ser apreciada: ofensa mais grave, como a
morte de trabalhador, em confronto com a perda de um membro, deve desafiar resposta maior, ou seja,
indenizagdo mais elevada; da mesma forma, ofensa mais duradoura, como a perda de um membro em
decorréncia de acidente de trabalho por culpa do empregador, em confronto com a fratura de uma perna
também por acidente de trabalho culposo” (Curso de responsabilidade trabalhista:
danos morais e patrimoniais nas relacdes de trabalho, S&o Paulo: LTr,
2008, p. 101).

Acrescente-se que a capacidade econdmica das partes
constitui fato relevante para a fixacdo do quantum indenizatdério, na
medida em que a reparacdo ndo pode levar o ofensor a ruina e, tampouco,
autorizar o enriquecimento sem causa da vitima. Logo, afigura-se
extremamente importante, sob o foco da realidade substancial das partes,
sem desprezar os fins sociais do Direito e as nuances do bem comum,
considerar a perspectiva econdmica como critério a ser observado na
determinacdo do valor da indenizacdo por dano moral.

Fdbio Alexandre Coelho, quanto a capacidade

econbmica, ndo diverge:
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“Todavia, em que pesem os argumentos em sentido contrario, a
consideracdo da capacidade econbmica € extremamente importante quando
se procura trabalhar com a punicdo, a prevencéo e o desestimulo, conforme
observaremos mais a frente quando trabalharmos de forma especifica com
esses temas.

Igualmente, a consideracdo da capacidade econémica é relevante por
possibilitar, em alguns casos, a reparacdo pelo equivalente, como na
eventualidade de o ofensor ser condenado a custear um tratamento médico
fora do pais.

Afigura-se importante lembrar também que a capacidade econdmica
do ofensor é um fator importantissimo para que seja observado o principio da
igualdade em sua vertente substancial.

Portanto, existem varias justificativas em prol da consideragdo da
capacidade econdmica quando da mensuragédo do valor da reparacao do dano
moral.” (Reparagdao do dano moral: aspectos que devem ser considerados na
fixacdo de forma ou do valor da reparagdo, Sdo Paulo: Editora Juarez de
Oliveira, 2009, p. 258).

Evidente, portanto, que cabe ao julgador fixar o
quantum indenizatdério com prudéncia, bom senso e razoabilidade, sem,
contudo, deixar de observar os pardmetros relevantes para afericdo do
valor da indenizacdo por dano moral.

Mauro Vasnli Paroski, discorrendo sobre a tarefa de
fixar o valor da indenizacdo por dano moral, assevera que o julgador “devera
trilhar pelos caminhos do bom senso, prudente arbitrio, equidade e razoabilidade. Devera examinar e
valorar, em um trabalho cauteloso e paciente, as circunstancias relevantes de cada caso que for
submetido a sua apreciacdo, tanto as gerais como as particulares, a natureza dos fatos e a prova
produzida nos autos.”

E conclui:

“Para dimensionar 0 dano e lhe conferir reparagéo, deve primeiramente
compreender que o dano moral € incomensuravel, que ndo existe formula
eficiente de ressarcimento e nem de reparacdo integral e que a finalidade da
indenizacdo ndo é a reposicao das partes ao statu quo ante, como sucede com
0s danos materiais, mas, sim, proporcionar a vitima a satisfacdo de outros
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bens da vida, como forma de assegurar-lhe uma compensacdo pelo mal
sofrido.

Em seguida, deve considerar a gravidade objetiva do dano, a sua
extensdo e repercussao na vida pessoal, familiar e social da vitima, levando
em conta 0 meio social em que esta vive, trabalha e se relaciona; a
intensidade do sofrimento da vitima; a personalidade do ofensor, a exemplo
de seus antecedentes, grau de culpa e indole; o maior ou menor poder
econdmico do ofensor; a conjuntura econdmica do pais (ndo se justifica, v.g.,
em litigio ocorrido no Brasil entre nacionais e julgado por tribunais
brasileiros atribuir indenizag&o vultosa nos mesmos moldes que os tribunais
americanos).

Por ultimo, devera o julgador movimentar-se entre duas balizas, de um
lado, ndo fixar valor exagerado, que pode levar ao enriquecimento sem causa
da vitima, a especulacdo ou conduzir o agente causador do dano a ruina
financeira, e de outro lado, ndo arbitrar valor irrisério ou tdo baixo, a ponto
de ndo propiciar a vitima a devida compensacdo, satisfazendo-lhe outras
necessidades ou prazeres, além de sacrificar suas funcGes inibitéria e
punitiva, que, como Visto neste estudo, extrapolam o0s interesses
exclusivamente individuais dos envolvidos no litigio, passando a ser
importante para toda a sociedade, como meio de defesa e prevenc¢ao.” (Dano
Moral e sua Reparacédo no Direito do Trabalho, 22 Ed., 2008, Curitiba: Jurua,
p. 180/181).

Rodrigo Cambard Arantes Garcia de Paiva e Xerxes
Gusmdo, citando Yussef Said Cahali, apresentaram os seguintes elementos

para a fixacdo do valor da indenizacéo:

“Cahali foi quem, frente ao estudo em questéo, apresentou os melhores
elementos para afixacdo do quantum, que sao:

1°) A natureza da lesdo e a extensé@o do dano: Considera-se a natureza
da lesdo, a extens&o do dano fisico, como causador do sofrimento, da tristeza,
da dor moral vivenciadas pelo infortunio.

2°) Condicbes pessoais do ofendido: Consideram-se as condigdes
pessoais do ofendido, antes e depois da ofensa a sua integridade corporal
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tendo em vista as repercussdes imediatas que a deformacdo lhe acarreta em
suas novas condicdes de vida.

3% Condigbes pessoais do responsavel: Devem ser consideradas as
possibilidades econdmicas do ofensor, no sentido de sua capacidade para o
adimplemento da prestagéo a ser fixada.

4% Equidade, cautela e prudéncia: A indenizagdo deve ser arbitrada
pelo juiz com precaucdo e cautela, de modo a ndo proporcionar
enriquecimento sem causa da vitima; a indenizacdo ndo deve ser tal que leve
o ofensor a ruina, nem tanto que leve o ofendido ao enriquecimento ilicito.”
(A reparagéo do dano moral nas relagGes de trabalho, S&o Paulo: LTr, 2008,
p. 157)

Vale ressaltar que o desrespeito aos paradmetros ora
fixados implica afronta ao art. 5°, incisos V e X, da Constituicéo

Federal, conforme j& decidiu a Eg. SBDI-1 desta Corte:

“DANO MORAL. FIXACAO DO QUANTUM. PRINCIPIO DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE. VIOLACAO DO
ARTIGO 5° V E X, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 1. No caso em
exame, a Corte Regional, soberana na anélise dos fatos e provas produzidas
nos autos, registrou que a condenacgédo por danos morais decorreu do fato de
ter o reclamado prestado informagdes a imprensa, mais precisamente ao
Jornal Gazeta Mercantil, o que levou a publicacdo de matéria jornalistica na
qual apontava o reclamante, entre outros, como possiveis responsaveis por
irregularidades na concessdo de empréstimos bancérios. 2. Por tais motivos,
0 Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, reconheceu que o
afastamento do autor se deu ‘sob acusacdo infundada’, o que resultou na
condenagé&o por dano moral na forma do pedido posto na exordial, momento
em que aquela Corte deixou de arbitrar valor certo a titulo de danos morais,
para, acolhendo o pedido da peticdo inicial, determinar que o valor fosse
determinado pela soma dos salarios mensais devidos ao reclamante desde a
data de sua dispensa até o transito em julgado do presente processo. 3. Nao
obstante se reconhecer que, em tese, o tratamento recebido pelo reclamante
poderia dar ensejo a condenacgédo do banco reclamado por danos morais, nao
se considera razoavel a formula da fixacdo do quantum condenatdrio adotada
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pelo Tribunal de origem, uma vez que da forma como posta a condenacéo, a
impor o aumento do valor da condenagéo a cada recurso que a parte maneje,
ndo ha negar a ocorréncia do manifesto cerceamento de defesa em desfavor
do banco reclamado. 4. Embora o reclamado detenha capacidade econémica
reconhecidamente avantajada, tenho que a fixacdo do quantum indenizatério
levada a efeito pelo Tribunal a quo ultrapassa os limites da razoabilidade e da
proporcionalidade e resultaria, caso mantido, em enriquecimento sem causa
do reclamante. 5. Assim, levando-se em conta todos os parametros citados,
bem como utilizando-se da jurisprudéncia desta Corte, em casos em que
deferiu-se indenizagdo por danos morais, fixa-se o quantum indenizatério no
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). 6. Recurso de embargos
conhecido, no ponto, e provido.” (E-ED-RR-792330-81.2001.5.02.5555,
Redator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, Ac. Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacéo 20.8.2010)

Na hipbétese dos autos, restou, expressamente,
consignado que o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, ao manter
o valor arbitrado a indenizacédo por dano moral, no importe de R$100.000, 00
(cem mil reais), registrou ter sopesado “a intensidade/gravidade do dano sofrido
(artigo 944 do CC), o grau de culpa do causador do dano (paragrafo Unico do artigo 944 e artigo 945,
ambos do CC), a condicdo econdmico-financeira do ofensor e do ofendido, bem como o caréater
pedagogico da indenizacdo fixada”, e consignou que, “possuindo aré, em 10-10-96 (fl. 78), o
capital social de R$ 325.000,00 e tendo recebido o trabalhador, em julho de 2000 (fls. 6 e 62), a
remuneracao bruta de R$ 590,98, reputo justo e razoavel manter o valor da compensacdo por danos
morais” .

N&o héd que se falar, portanto, em violacdo dos arts.
5°, V, da CF e 944 do CC.

Por outra face, ndo se prestam ao dissenso arestos
oriundos de Corte nédo trabalhista e de Turma do TST (CLT, art. 896, “a”).

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
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da Reclamante, exclusivamente quanto ao termo inicial dos juros de mora
em indenizacdo por dano moral, por violacdo dos arts. 883 da CLT e 39,
§1°, da Lei 8.177/91, e, no mérito, dar-lhe provimento, para determinar
a incidéncia dos juros de mora a partir da data de ajuizamento da acéo.
Por unanimidade, n&o conhecer integralmente do recurso de revista da
primeira Reclamada.

Brasilia, 16 de novembro de 2011.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Ministro Relator
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